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敏睿！！！

初来乍到

我来了！！！

2011冬天，轻狂无知的我来到敏睿长春面试？？？

一周之后，略有收敛的我被Cherry复试教育。。。

2011-12-14，夹着尾巴，我成功入职了！！！



正年轻要简单

亦步亦趋

正年轻要强大

大刀阔斧

正年轻要自由

充满信心



正年轻要简单

紧张焦虑

度日如年



我们年轻
需要

简单明白什么是猎头

第一个项目记忆犹新BMW金融Performance Assessment  Specialist，
懵懵懂懂，小心翼翼，当初寻访IT行业，一窍不通的我每天都上火，觉
得找不到人，顾问每天都给我悉心的指导，后来阴差阳错的找到了一位
候选人，成功入职，我觉得这是我的幸运，我也切身的体会到公司给予
我的支持---真诚



正年轻要强大

坚定自我
迎难而上



我们年轻
需要

强大体会什么是猎头

之后我接触了康明斯，接触了GM、Shell、conocophillips,一系列的项

目告诉我不能再靠运气，成功是运气与努力的结合，当努力到了运气也

自然而然的到来。一度只会抱怨与怀疑，最终的否定。

顾问、同事以及公司时时刻刻关注着我的动态，在我困难时鼓励我，在

我骄傲时点醒我，在我沮丧时支持我，把自己的经验都倾囊相授，让我

明白什么是敏睿的精神—分享



正年轻要自由

FREE

反思自己
勇猛精进



我们年轻
需要

自由 坚定怎么做猎头

自由与责任从来都是如影随形，随着入职时间的增长，我已经能独立的去面

对客户，沟通职位，把握分析、推荐候选人，每一步都有自己的成长收获，

在这个成长过程中，犯过很多错误有过很多失误，但是我不会去抱怨、不会

心存侥幸，因为明白，自己的自由程度越大，身上肩负的责任也就越大，曾

经的彷徨失措、沮丧失望全部都变成了今天的积淀与感恩。
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